All'Informagiovani si rivolgono centinaia di ragazzi, ma spesso poco “attenti”

Se trovare lavoro
diventa un lavoro

di francesco gerbalda

Mariella Carta, operalrice del-
la Cooperativa Orso, & la re-
sponsabile dell'lnformagiovani
dove lavora dal 2011. Con lei,
abbiamo provaio a fare il punio
sul tema “giovani e lavoro”™ po-
nendo in particolar modo 'ac-
cento sulle criticita, tralasciando
volulamenie la maggior parte dei
ragazzi, coloro che siimpegnano
per riuscire ad entrare nel mondo
del lavoro dalla porla principale
e nel minor tempao possibile,

Partiamo dall'inizio: cos’é I'In-
formagiovani e a cosa serve?

«Si fratla o uno sporfello,
veluto dall Amministrazions, per
fornire informazioni ai giovani
sulle temmatiche di maggior infe-
resse: al momento of impegnama
principalmente sulla temalica del
lavoro. Dal 2011 é altivo on line
un sito dedicato (www.igsaviglia-
no.com), una pagina Facebook
e un indiizzo mai che sf possono
utilizzare come primo contatio,

La sezione savighanese ha
Ira le sue prerogalive l'occuparsi
del supporfo alla creazione df
un gurmiculum; aiuta fa ricerca di
lavoro o studl all'estero.
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In numeri?

aMe! 2014 sono passate in
ufficio circa 600 persone; s0no
stali realizzati 11 incontr infor-
mativi con fa presenza di ofire
300 persone e ho aiulato a pre-
parare o sistemare 200-250 cur-
riculum. Inoltre il sito ha avuto
11.500 visitatoris.

Numeri di tutto rispetto, utili
per dare uno spaccato del
mondo dei giovani. Come si
rapportano con internet?

l ragazzi vivono mollo su
internel ma spesso non cono-
scono je cose: ad esempio usano

non sanno distinguare

Ira le offerte di lavoro affi-

dabili perché inserite su siti isti-
tuzionali e e “offarte inaffidabili™,
presenti su sili di e-commerce,
non controllate e, sopratfutfo,
frovate su portali non specialisti.
Un‘altra criticita & che non
realizzano che la propria repu-
tazione aonline sia importante an-
che per | colloqui di lavaro. Non
e rarc che sui social network |
giovani alla ricerca di un impiego
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lavoro: utilizz
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é I social sono un
f i B biglietto da visita

per i datori di
ateli bene

pubbliching regolarmente frasi,
folo e commenti senza capire
che possono essere letli da futti.
Consiglio sempre di non scrivere
quello che non avrebbero mai if
coraggio di dire durante un col-
loquio o di ripetere ad alta voce
in plazzan.

Giovani @ mondo del lavoro:
come si approcciano?

«Spesso succede che, dopo
la conclusione del periodo sco-
lastico a giugnoduglio, molti ini-
zino a cercare il lavoro sei o
sefle mesi dopo, perdendo molte
opportunia meolte al neodiplo-
matli.

Inaltre non hanne una di-
mensione di progetiualita: mi ca-

pita spesso df partecipare ad in-
contri formativi nefle classi quinte
ma dalle risposte e dal'aftenzione
che ricevo mi sembra che | ra-
gazzi non comprendand che il
mondo del lavoro & diefro 'an-
golo. Non pit def 10% degli stu-
denti ha un cumculum gia pronio,
che di solito viene falio a scuola,
spesso in Nngua stramiera, du-
rante le ore di inglese o francess.
Forse il problema é che spesso
ci s precccupa di orentarli al
proseguimento degll sludi, ma
non allinserimento nel mondo
lavorafivos,

Stiamo andando verso I'estate.
Come si approcciano i giovani
al lavori stagionali?

«Durante la raccolta della
frutta, ad esempio, malli ragazzi
armivano in ufficio pensando che
o abbia possibilita di farll lavorare
per qualche azienda ortofrutiicola.
Rispondo loro o provare a con-
tattare le varie impreése anche
58, spesso, queste hanno gia
un elenco con | nominativi, di
sofifo stranfer, & che preferiscono
sceqliere ira le persone con cuf

Il decalogo per cercare impiego

1. Avere un curriculum vero e fatto bene

2. Laricerca del lavoro & un lavoro: va fatta quotidianamente

3. Conoscere [ differenze tra chi pud offrire un lavoro e chino

4, Verificare se sihanno le competenze e le conoscenze per dio che
cerca il datore di lavoro e, se mancano, attivarsi per acquisirle

5, Affidarsi ad informarioni affidabili sia in rete che nella vila reale

6. Conoscere che tipo di lavoro si sta cercando

7. Cercare senza pregiudizi e senza sfiducia nei confronti del mondo

del lavoro

8. Arrivare preparati al colloguio
9. Non importa il titolo di studio: bisogna
imparare a comprendere ke diverse man-

sionie fasi di lavoro

10. Essere informati sul monda del lavo-
10, cercando di cogliere le possibilita
al volo: un'offerta non e per sempre

collaborano. "Perché li pagano
meno?’, mi chiedono., "Wo", n-
spondo, “é perche li nlengono
piu affidabili, in grado di fare la
raccolta senza rilardi, senza pre-
occuparsi delle domeniche o
delle festivita e aver bisogno di
fare le vacanze”.

Tutto cid accadeva regolar-
mente fino ad un paio di anni fa;
dallo scorso anno si sta assi-
stendo a un'inversione doi len-
denza da parte degli italiani che
si dimostrano pit disponibili nei
confronti delle esigenze del-
l'azienday.

Qual & il problema che riscon-
tra di pid tra i giovani?
aCredo che stiano perdendo
il senso del tempo, complic e
comunicazioni rapide via web
che permeftono loro di fare fec-
nicamente moffe cose ma spesso
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di non comprendeme i significali
& il valore delia progettualita,

Ad esempio, capifa molto
spesso che, nonostanfe siano
sempre conness!, INViing un cur-
riculum wvia mail @ poi non la
controlling pid, perdendo oppor-
funita importanti.

Un'altra opporfunita che spes-
s0 perdono & quella del banai,
come il Servizio Civile, a cui vor-
rebbero parfecipare, ma presen-
tano la candidatura giomi dopo
la chiusura. Il favoro & come un
treno: bisogna prendero quando
passa e non aspettare che ritormi
perché raramente formma indie-
trom.,

Llnformagiovani & in Corso
Roma 111 (locali del Centro per
I'lmpiego) ed & aperto al pubblico
il martedi ed il giovedi dalle 15,30
alle 17,30. Info: www.igsaviglia-
no.com

Infermiere oltremanica con Eures

Partira a settembre Marco Colombero,
un ragazzo saluzzese di 26 anni, che
dopo la laurea in Scienze |r1fﬂrmi£!ri-
stiche & il Servizio Civile presso il B
Consorzio Monviso Solidale ha trovato
lavoro nel Midwest, Gran Bretagna,

Atftraverso Mariella Carta, operatrice
dellinfarmagiovani di Savigliano, sar-
vizio conosciuto durante la formazione
del Servizio Civile, Marco - rivoltosi
alio sporiello per una consulenza - &
venuto a conoscenza di un bando

attivo per la ricerca di infermieri & del-

I'esistenza degli Sportelli Eures della Provincia, Sempre attra-
verso il servizio Eures che ha supportato liscrizione al progetto
“Your first Eures Job” & in attesa di un contribulo economico a
sostegno dei costi di trasferimento nel Regno Unito,



